
资源生物学院博士研究生指导教师招生资格认定办法
为深入贯彻教育部、国家发展改革委、财政部《关于深化研究生教育改革的意见》（教研〔2013〕1 号），落实学校学位与研究生教育改革精神，加强和促进博士研究生指导教师（以下简称博士生导师）队伍建设，不断提高博士研究生培养质量，根据《中南大学博士研究生指导教师招生资格认定办法》（中大研字〔2016〕113 号），结合学院实际，特制定本办法。
一、符合《中南大学博士研究生指导教师招生资格认定办法》（中大研字〔2016〕113 号）文件精神和当年度博士生导师招生资格认定工作的通知要求。
二、学校下达当年度博士生导师招生资格认定工作通知和博士研究生招生指标后，根据学校相关计算办法和要求，学院将其指标划分到各系，各系再根据其本人或所在团队当年度内到校科研经费和科研效益（论文、专利、获奖等）、人才计划指标等业绩计算分值，在符合学校业绩分值的基本要求下，严格从高到低排名确定相关人员与招生指标。当年已招生且业绩使用者其分值自动清零，当年未招生且业绩未使用者其分值可以来年累加并参加下一年度的排名或招生。
三、科研项目负责人或课题组组长业绩分值只有大于1时，其多出的分值才可分配至团队成员。科研项目团队或课题组成员确认：科研项目任务书参与人，论文、专利和获奖等署名，真正参与课题组的科学研究等。

四、本院全职在岗优秀副高或中级专业技术职务人员必须具有博士学位，且科研能力突出和主持重大科研项目。
五、学院研究生招生工作领导小组确保其认定工作公开、公平、公正，对各系推荐名单和名额进行审核和讨论，确认后再进行公示并提交研究生院。

六、本办法自发布之日起施行，学院研究生招生工作领导小组负责对特殊情况和未尽事宜的处理、解释。
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